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ACTA DE INSTALACI(’)N'DE LA COMISIQN PERMANENTE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC.

Siendo las 12:20 horas del dia 24 de octubre de 2016, se reunieron en la sala de Juntas de la Direccion General
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, con domicilio en Av. Tecnoldgico S/N, Colonia Valle de
Anahuac en Ecatepec de Morelos, Estado de México, los C.C. Lic. Sergio Mancilla Guzman, Director General
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, Lic. Gilberto Vega Ugalde, Abogado General; M. en
D.A.R. No¢ Pérez Morales, Director de Administracion y Finanzas; M. en A.F. Ma. Cristina Peres Ayala, Jefa
de la Unidad de Planeacion; C. Angélica Zamora Avilés, Jefa de Proyecto adscrita al Centro de Idiomas;
C. Irene Cecilia Cruz Reza, Jefa del Departamento de Recursos Materiales, C.D. Adriana Nohemi Martinez
Martinez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico y Formacion Docente, con la finalidad de instalar la
Comision Permanente de Igualdad Laboral y no Discriminacion, cuyo objetivo es vigilar el cumplimiento de los
requisitos que marca la Norma Mexicana MNX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, y

asegurar su cumplimiento para alcanzar y mantener el reconocimiento publico del TESE.

INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO ‘
DISCRIMINACION

Esta queda conformada equitativamente por los y las integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Intereses del TESE, con la participacion de hombres y mujeres provenientes de diversas reas y cada uno(a)
de los y las integrantes son propietarios(as) con voz y voto, quienes podran ser rotados(as) al ser sometidos a
votacion con excepcion del Presidente, de acuerdo a los lineamientos establecidos conforme al Codigo de Etica

de los Servidores Publicos del Estado de México.

A efecto de dar cumplimiento a las acciones para la Comision Permanente de Igualdad Laboral y No

Discriminacion del Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec, en el proceso de certificacion de la Normm

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igual Laboral y no Discriminacion, los integrantes tendran las siguientes

RESPONSABILIDADES y

I.  Asistir a las reuniones de la Comisién Permanente de Igualdad Laboral y No discriminacion con uso de

vOZ y VOto.
II. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerd la Comision Permanente de
Igualdad Laboral y No discriminacion.

responsabilidades y funciones:
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[Il. Proponer, desarrollar e implementar practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminacion dentro del
Tecnologico o cualquier accion preventiva o correctiva para el mejoramiento de Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

[V. Mantener la confidencialidad de los datos e informacion que se proporcionen, as{ como a no utilizar la
informacion para ningun otro fin que el expresamente sefialado y firmar un documento de Compromiso
de Confidencialidad.

V. Resguardar los registros v documentos relacionados con las sesiones de la Comision Permanente de

[gualdad Laboral y No discriminacion.

. Realizar y verificar conjuntamente que se lleven a cabo las auditor{as internas y externas a la aplicacion
de la Norma Mexicana MNX-R-025-SCFI[-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, analizar los
resultados de éstas evaluaciones, vigilar el cierre de areas de oportunidad asi como la elaboracion del

eporte ejecutivo para la alta direccidn,

VI Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la o ¢l Presidente de la Comision
Permanente de Igualdad{.emoral y No discriminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en sus facultades
otorgadas por el marco legal vigente.

VI

FUNCIONES

A €l (1a) presidente (a) le corresponden las siguientes funciones:

.- Aprobar las Convocatorias v el Orden del Dia de las sesiones de trabajo de la Comision.

[[.- Presidir las sesiones de Comisidn Permanente de Igualdad Laboral y No discriminacion.

[Il.- Convocar a la Comisién a sesiones extraordinarias cuando asi lo considere necesario.

[V.- Solicitar al (Ia) Secretario (a), informes de seguimiento de acuerdos v resultados de la Comision.

V.- Participar en las sesiones de la Comision y en caso de empate, emitir su voto de calidad.

VI.- Orientar y vigilar los trabajos que lleve a cabo la Comision en cumplimiento de sus atribuciones

VIL.- Aprobar los acuerdos e informes que emita la Comision.

VIIL.-Aprobar con su firma las actas de las sesiones aprobadas por acuerdo de los integrantes de la Comision.
[X.- Las demas necesarias para el cumplimiento de la finalidad de la Comision.

A ¢l (1a) secretario (a) técnico(a) le corresponden las siguientes funciones:

.- Formular la propuesta de orden del dia para el desarrollo de las sesiones de trabajo y someterla a la
aprobacion del Presidente.

[1.- Realizar la convocatoria a las sesiones de la Comision, previa autorizacion del Presidente.

[ll.-Integrar la documentacion de los asuntos a tratar en las sesiones de la Comision.

[V.-Levantar las actas de las sesiones de trabajo y someterlas a la aprobacion de sus integrantes

V.- Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos tomados

VI1.-Proponer a la Comisidn acciones y en su caso, integracion de grupos de trabajo para la atencion de asuntos
concernientes a la Comision.

VIIL.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente de la Comision.

A las y los vocales les corresponden las siguientes funciones:

[.- Opinar sobre cualquier asunto presentado a la Comision

[1.- Concurrir a las sesiones de trabajo de la Comision

[il.- Proponer la inclusién de asuntos que consideren necesarios en la orden del dia
[V.- Participar en los grupos de trabajo que se integren
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V.- Votar en los asuntos que se sometan a su consideracion
VI.- Las demas que les sean encomendadas por el Presidente de la Comision

Sin otro asunto por tratar, se da por terminada la reunion siendo las 13:30 horas, del dia 24 de octubre de 2016,

firmando al margen y al calce para debida constancia.

LIC. GILBE & EGA UGALDE M. en D.A.R/¥OE PEREZ MORALES
AJogado General Director dg/Administracion y Finanzas y
ocal Vocal
1 \
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M. EN A.F. MA. CRISTINA PERES AYALA C. ANGELICA ZAMORA AVILES
Jefa de la Unidad de Planeacnon y Jefa de Proyecto adscrita al Centro de Idiomas y
Vocal ™ - Vocal

1/ / \C . ,
C. IRENE CECILI UZ REZA C.D. ADRIANA NO MARTINEZ
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y MART

Vocal Jefa del Departamento de/Dgsarrollo Académico y
Formacion Docente yf Eflace Institucional y
Secretaria de la Comisi ermanente de Igualdad
Laboral y no Discriminacion

Secretaria
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